390. Prémio Ser Humano ABRH-RJ - Edi¢cdao 2019
O que é?

O Prémio Ser Humano ABRH-RJ é um reconhecimento aos profissionais que atuam na atividade de
gestdo com pessoas, as organizagdes do setor privado e do setor publico cuja atuagdo diferenciada
e praticas inovadoras nessa atividade tenham alcancado significativos resultados quantitativos e
qualitativos, que possam ser consideradas uma referéncia no mercado. Reconhece ainda
estudantes e professores universitarios de qualquer formagdo que produzam trabalhos de carater
técnico ou cientifico, referente a gestdo e desenvolvimento com pessoas, bem como suas
respectivas instituicdes de ensino superior.

E concedido anualmente a micro ou pequenas empresas privadas, a média ou grandes empresas
privadas, organiza¢des do setor publico, que apresentem cases de projetos implantados, referentes
a gestdao com pessoas, preferencialmente desenvolvidos por equipes e a estudantes, professores-
orientadores e instituicdes de ensino superior que tenham realizado trabalhos académicos de
conclusdo de curso relativos ao tema do prémio.

A avaliagdo é feita por comissGes constituidas pela ABRH-RJ, observando critérios pré-estabelecidos
pela entidade.

Os agraciados recebem certificado especial de premiagdo, o reconhecimento do mercado e
visibilidade na midia conferida pela mais importante associacdo na area de gestdo com pessoas ho
Rio de Janeiro.

A entrega dos prémios é realizada no final do ano em cerimonia especial.

Como participar?

Qualquer organizag¢do ou estudante de graduagdo ou pds-graduacdo (/ato sensu ou stricto sensu) —
por intermédio de sua instituicdo de ensino - que estejam localizados no estado do Rio de Janeiro

pode se inscrever para concorrer ao prémio desde que atenda os critérios estabelecidos neste
regulamento.



REGULAMENTO DA 392 PREMIACAQ ABRH-RJ

PREMIO SER HUMANO ABRH-RIJ - EDICAO 2019

1. OBJETIVO

Reconhecer as organizacdes e estudantes que tenham realizado contribuicdes diferenciadas e
inovadoras para a evolugdo da gestdo com pessoas como area do conhecimento e do
desenvolvimento humano e empresarial. No caso das organizacdes, os trabalhos devem ser
apresentados na forma de cases, descrevendo uma pratica em gestdo com pessoas, apresentando
evidéncias do resultado quantitativo e/ou qualitativo obtido. No caso de estudantes, deverdo ser
apresentados trabalhos de conclusdao de curso (TCC) ou projetos de pesquisas de mestrado,
doutorado ou pds-doutorado.

2. CATEGORIAS

a— CASE ORGANIZACIONAL

- Micro e Pequena Empresa

- Média e Grande Empresa

- Organizagdo do Setor Publico

- Organizacao do Terceiro Setor
Premiara os cases de gestdao com pessoas que demonstrem como cada uma dessas organizagGes é
capaz de alcangar os resultados desejados valorizando os colaboradores internos e o seu
desenvolvimento.

a.1 — Considera-se Micro e Pequena Empresa:
¢ Quanto a classificacdo do porte, devera atender a um dos seguintes critérios:
e Por faturamento: até RS 3.600.000,00 ao ano
® Por nimero de empregados:
- Comércio e Servico: até 49 empregados
- IndUstria: até 99 empregados
e A empresa ndo devera estar ligada a grupo empresarial.

a.2 — Considera-se Média e Grande Empresa:
¢ Quanto a classificagao do porte, devera atender a um dos seguintes critérios:
e Por faturamento: acima de RS 3.600.000,00 ao ano
* Por nimero de empregados:
- Comércio e Servico: acima de 49 empregados
- IndUstria: acima de 99 empregados

Pardgrafo tunico: Considera-se “empresa”, uma organiza¢do que tenha fins lucrativos. Caso
a empresa se enquadre parcialmente em uma e também na outra categoria, podera optar por uma
delas, devendo informar no ato de inscricdo a que categoria esta se candidatando.

a.3 — Considera-se Organizag¢do do Setor Publico:
¢ Autarquias, fundagGes, empresas publicas, empresas de economia mista — ou seja, quaisquer das
modalidades de entidades da Administracdo Indireta — das diferentes esferas de governo



(Municipio, Estado e Unido) localizadas no Estado do Rio de Janeiro. Além destas, em igual
contexto, sdo também consideradas organiza¢bes do setor publico os érgdos da Administracdo
Direta, das trés instancias de governo ja mencionadas, tomados em grau de integralidade que
permita a formulacdo do case indispensavel a inscricdo para o Prémio de que trata este
regulamento. Como exemplos de drgdos da Administracdo Direta, podem ser mencionados as
Secretarias Municipais e Estaduais, bem como unidades integrantes de Ministérios do Governo
Federal que, por sua localizacdo e organicidade de funcionamento no Estado do Rio de Janeiro,
possam cumprir as exigéncias necessarias contidas no presente regulamento.

a.4 — Considera-se Organizacdo do Terceiro Setor:

¢ De uma maneira geral, organizagcdes sem fins lucrativos e ndo governamentais que tém como
objetivo gerar servicos de carater publico (ONGs - Organizagcbes Nao Governamentais, entidades
filantrépicas, OSCIP - Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico), demais organiza¢des
sem fins lucrativos e outras formas de associa¢des civis sem fins lucrativos, tais como associacdes
de profissionais, sindicatos, conselhos de fiscalizagdo profissional, planos de previdéncia fechados,
entre outras. Os cases dessas organiza¢des deverdo estar voltadas ao dmbito interno e constituir
real contribuicdo pratica ao avanco técnico ou operacional de sua gestdo de RH.

b - TRABALHOS ACADEMICOS
Premiara trabalhos académicos de carater técnico ou cientifico, versando sobre o tema
gestdo com pessoas.

3. CRITERIOS
3.1 — CASE ORGANIZACIONAL

Independente de seu porte, a organizacao deve:

¢ Ser uma unidade de instituicdo publica ou privada localizada no estado do Rio de Janeiro.

® Possuir um reconhecido histérico de alcance de resultados de negécios desejados.

* Apresentar indicadores e evidéncias dos resultados quantitativos e/ou quantitativos do
case proposto.

3.1.1 — Cada organizagcdo somente podera inscrever um case, ficando sujeito as clausulas
deste regulamento.

3.1.2 — Somente serdo aceitos cases de organizacdes que tenham sua sede localizada no
estado do Rio de Janeiro. Os resultados quantitativos e/ou qualitativos relatados no case devem ter
sido verificados neste Estado.

Pardgrafo tnico: Somente poderdo concorrer os cases cujos resultados qualitativos e quantitativos
possam ser evidenciados até a inscricdo ao prémio. Com isso, o case relatado deve ter um ciclo
completo de execucgdo, apresentando agdes e seus resultados.

3.1.3 — A organizacdo premiada no ano anterior ndo podera concorrer, uma vez que fara
parte da Comissao Julgadora do processo neste ano.

3.2 - TRABALHOS ACADEMICOS

3.2.1 — Para candidatar-se ao prémio, o estudante deve estar matriculado em cursos de
graduacdo (bacharelado, licenciatura ou tecnoldgico) ou de pds-graduagdo (MBA, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado) em estabelecimentos de ensino localizados no estado do Rio de
Janeiro ou ja ter concluido seu curso hd, no mdximo, um ano (agosto do ano passado). As inscrigdoes
serdo feitas pelas instituicdes de ensino.

3.2.2 — Os trabalhos inscritos deverao estar enquadrados em:

TCC - Trabalho de Conclusao de Curso: Destinado a alunos de graduacgdo, pds-
graduacdo ou MBA. No trabalho devera constar o nome do professor orientador/técnico no



assunto, seu curriculo, declaracdao de que o trabalho estd em fase de conclusdo ou que foi
concluido ha, no maximo, um ano.

Projeto/Pesquisas de Mestrado, Doutorado ou Pés Doutorado: Devera constar o
professor orientador/co-autor, assim como devera constar seu curriculo e a nota da Banca
Examinadora ou declaracdo de que a dissertacdo/tese estd em fase de conclusdo ou defesa
ou que foi concluido ha, no maximo, um ano.

3.2.3 — Os trabalhos serdo individuais citando o nome do professor-orientador e serao
apresentados na forma descrita no item 5.2.

3.2.4 — Candidatam-se ao prémio o estudante, o professor-orientador e a instituicdo de
ensino.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
O pedido de inscricdo devera ser realizado até o dia 31/8/19 atendendo as orientacdes abaixo.
Deverdo ser anexadas ao pedido de inscrigao:

4.1 — quanto aos cases organizacionais:

¢ Uma mensagem enderecada a Comissdao Avaliadora do Prémio, assinada pelo responsavel
do case e pelo responsdvel (ou representante local) da organizagdo, com a indicacdo a que
categoria esta concorrendo (micro/pequena, média/grande, organizacdo publica ou organizacdo do
terceiro setor).

* A descri¢do do case conforme item 5;

¢ Um termo de autorizagao para publicacdo do release e do case, assinada pelo responsdvel
da organizagao e do case. (ver modelo anexo ao final do regulamento)

4.2 — quanto aos trabalhos académicos:

¢ Uma mensagem endere¢ada a Comissdo Avaliadora do Prémio, assinada pelo Diretor ou
Coordenador de ensino da instituicdo, apresentando o trabalho, citando o nome do estudante,
curso e periodo em que estd matriculado (no caso de ainda estar cursando) ou o ano de conclusdo
(se concluido ha, no maximo, um ano), nome do professor-orientador. A inscricdo somente podera
ser solicitada pela instituicdo de ensino superior.

¢ A descricdo do trabalho conforme item 6;

e Uma carta de autorizacdo para publicacdo do trabalho, assinada pelo autor e pelo
professor-orientador (ver modelo anexo ao final do regulamento);
Pardgrafo unico: Cada instituicdo de ensino podera apresentar, no maximo, 5 (cinco) trabalhos
académicos.

4.3 — Ao se inscreverem, os candidatos certos de que tém seus direitos autorais
resguardados pela legislagao nacional vigente, concordam em autorizar a utiliza¢gdo gratuita de seu
nome, voz, imagem e case inscrito para a divulgacdo em qualquer meio de comunica¢do nacional e
internacional, em lingua portuguesa ou traduzida para outros idiomas, na forma impressa ou
eletrénica. A ABRH-RJ reserva-se ao direito de publicar na integra ou em parte todos os trabalhos
premiados, em quaisquer veiculos de comunicagdo de sua responsabilidade direta.

4.4 — Importante: Os candidatos que enviarem seu material fora das especificagdes citadas
acima e no item 5 serdo automaticamente desclassificados.

45 — A documentagdo completa deverd ser encaminhada para o e-mail
premioserhumano@abrhrj.org.br




5. DOS CASES ORGANIZACIONAIS E TRABALHOS ACADEMICOS

5.1 — Os cases e trabalhos deverdo constituir-se em real contribui¢do tedrica ou pratica ao
avanco técnico ou operacional da gestdo com pessoas da organizacao e deverdao descrever uma
pratica na atividade, apresentando com clareza os resultados quantitativos e/ou qualitativos
obtidos.
Pardgrafo unico: Considera-se tematica de Gestdo com Pessoas para efeito deste concurso, uma
pratica diferenciada e inovadora relacionada aos seguintes temas: lideranca, clima organizacional,
treinamento e desenvolvimento, recrutamento e selecdo, responsabilidade social, relagdes
trabalhistas, relacdes sindicais, administracdo de cargos, remuneracdo, gestdo de desempenho,
gestdo por competéncias ou outro processo focado na gestdo com pessoas.

5.2 — Os cases e trabalhos académicos que concorrerem ao Prémio deverdo ser
apresentados conforme mencionado abaixo:

a) Apresenta¢io/Resumo inicial/Release:
a.1 —no caso de organizagoes:
¢ Informacgdes basicas sobre a organizacdo: razdo social, ramo de atividade, ano de
fundacdo, endereco completo, nome/titulacdo do responsavel pela inscricdo e
telefones/e-mail, nimero de empregados e uma brevissima descricio de sua
atividade principal, para uma compreensdao melhor do case. — 1 pagina.
e Titulo e Resumo do case (o case deve ter um titulo que represente o seu conteudo
principal) — 1 pagina.

a.2 — no caso de trabalhos académicos:
¢ Nome e endereco completo da instituicdio de ensino superior; nome, e-mail e
telefones do diretor ou coordenador do curso responsdvel pela inscricdo; curriculo
resumido (constando endereco/e-mail/telefone) do autor e do professor-orientador em, no
maximo, de 10 linhas para cada um — 1 pagina.
¢ Resumo do trabalho — 1 pagina.

b) Introdugdo: identificando o porqué do case/trabalho, contexto em que foi desenvolvido,
diagndstico da situagdo, principais premissas em que se baseia, linhas de pesquisas, metodologia
de desenvolvimento e outros dados relevantes ao entendimento da solucdo;

c¢) Corpo do trabalho: desenvolvimento da proposta de solugao;

d) Resultados e Conclusdo: impacto e beneficios decorrentes do case para a organizagdo e para as
pessoas; resultados quantitativos e/ou qualitativos obtidos e demais comentarios de
encerramento. Deverdo ser mencionados os indicadores objetivos — evidéncias - de que o case
obteve o alcance desejado. Esta é a parte mais importante da apresentacao.

e) Bibliografia: (no caso de trabalho académico) - 01 pagina;
f) Anexos ilustrativos (se houver) — até 3 paginas. Caso haja fotos, estas devem ser disponibilizadas
com um link de apresentacdo como “Album de Fotos”. A referéncia ao link deve ser colocada ao

final do relato do case.

g) Formatagao:
¢ Arquivo Word (ndo sera aceito PDF)



¢ Fonte: Arial, tamanho 12
¢ Espacamentos simples (entre caracteres, palavras e linhas).

IMPORTANTE: os itens b, c e d anteriormente citados nesse item 5.2, no total, ndo deverao
exceder doze paginas.

5.3 — Os candidatos que enviarem seu material fora das especificacdes citadas acima serao
automaticamente desclassificados.

6. PROCESSO DE AVALIAGAO E DECISAO

6.1 — Deixa-se claro aos candidatos e aos membros da comissdao que o objeto de
julgamento serd o case ou trabalho na forma em que for apresentado e ndo serd objeto de
julgamento a pessoa ou a organizacdo que o apresenta.

6.2 — Etapas do processo:

A — Confirmacdo da inscri¢cdao do participante no processo;

B — Envio do cases/trabalhos académicos, que deverdo estar em conformidade com os itens
4 e 5.2. No ato do recebimento, a ABRH-RJ emitird uma confirmacdo, o que ndo valerd como
comprovante de inscricdo. A inscricdo serd confirmada posteriormente apds a analise de que a
documentacdo apresentada atende ao disposto nos itens acima mencionados.

C — Analise dos cases/trabalhos pela Comissdo Julgadora e pelo publico

C.1 — Para cada uma das categorias de cases e de trabalhos académicos serd
composta uma comissdo constituida por representantes do meio empresarial e académico, de
notdria competéncia em atividades relacionadas a gestdo com pessoas, previamente designados
pelo Presidente da Diretoria Executiva da ABRH-RJ, além dos representantes das organizagdes
premiadas pela ABRH-RJ no ano anterior. Esta comissdo terd a responsabilidade de escolher os
vencedores na respectiva categoria utilizando os fatores relacionados no item 6.3.

C.2 — Sera adotado o sistema de pontos para a classificacdo (nota de 1 a 10 nos seis
fatores de avaliagdo mencionados no item 6.3). Serdo considerados classificados os cases/trabalhos
que atingirem a nota minima de 42 pontos, equivalente a 70% da nota maxima de 60 pontos (60
pontos = nota de 1 a 10 nos seis fatores de avaliagdo).

C.3 — Simultaneamente ao trabalho da Comissdo Julgadora, os cases/trabalhos
serao disponibilizados no site da ABRH-RJ a fim de que possam ser julgados pelo publico em geral,
considerando os mesmos fatores de avaliagdo utilizados pela Comissdo Julgadora.

C.4 — A escolha pela Internet terd um peso de 10% e a escolha da Comissdo
Julgadora tera um peso de 90% na apuracgao.

C.5 — Na votacdo pela internet, ao case/trabalho mais votado pelo publico em cada
categoria sera atribuida nota (média) 10 e aos demais, na ordem classificatéria decrescente, um
intervalo de nota no valor de 0,25 pontos, também decrescente.

C.6 — Serdo considerados finalistas em cada categoria, os trés cases/trabalhos que
atingirem as maiores médias na soma total dos fatores (Comissao Julgadora e publico). O de maior
média sera considerado o vencedor da categoria.

Pardgrafo Unico: Em caso de empate na soma total, serd considerado o
case/trabalho que tiver maior pontuacdo nos seguintes fatores, nessa ordem de prioridade:
Resultados obtidos, Aplicabilidade, Qualidade do conteddo, Grau de inovacdo, Atualidade e
Apresentacdo. Permanecendo o empate, os cases/trabalhos em questdo serdo considerados
vencedores.

C.7 — A Comissdo reserva-se o direito de n3o classificar cases/trabalhos
apresentados que ndo alcangarem nivel de qualidade adequado ou nado preencherem os requisitos
previstos neste regulamento.



C.8 — Nao caberd recurso por parte dos candidatos que ndo forem classificados.

C.9 — A composicdao nominal das comissdes de cada categoria serd divulgada por
ocasido da cerimonia de entrega da premiacao.

C.10 - Os vencedores somente serdo conhecidos na ceriménia final.

C.11 — As avaliacbes dos jurados e a ordem de classificacdo dos participantes
ficardo restritas a ABRH-RJ.

6.3 — Fatores referenciais para avaliacdo dos cases e dos trabalhos académicos:

1 — Apresentagao: Este fator leva em conta os aspectos de estruturagdo geral do trabalho,
ordenacdo e clareza do texto. Deve-se tomar cuidados especiais na correta utilizacdo dos aspectos
gramaticais, ortograficos, etc., sendo recomendada uma revisao final de texto.

2 — Atualidade: Este fator leva em conta se o case/trabalho esta condizente com o estagio
de evolucdo ou realidade atual do mundo das organizagGes, e do ambiente social e econdmico em
que estdo inseridas. Considera-se atualizada uma prdtica que, mesmo surgida ha mais tempo,
continua viva e aplicada nas organiza¢es com ajuste/adequacdo de métodos e estratégias.

3 — Grau de inovagdo: Este fator considera especialmente a inovag¢dao por meio de
diferentes/inéditas e bem sucedidas maneiras de aplicar um conceito ou pratica organizacional e
de gestdo, ou diferentes/inéditas maneiras de resolver problemas de gestdo com pessoas nas
organizagbes, com aplicacdo simples ou combinada de conceitos, técnicas e estratégias de
implementacdo de projetos, planos e programas.

4 — Qualidade do conteudo: Este fator considera essencialmente a propriedade, a
consisténcia, a abrangéncia e a suficiéncia do case/trabalho. Boa combinacio de conceitos e
argumentos que contribuem para tornar as idéias claras e assimilaveis. No caso dos trabalhos
académicos, a qualidade técnica e cientifica no campo da pesquisa em gestdo com pessoas.

5 — Aplicabilidade: Este fator leva em conta a maior possibilidade ou viabilidade de agregar
valores ao negdcio da empresa e contribuir para a solucdo de problemas complexos ou melhoria de
resultados em outras organizagdes, relativamente a administracdo de planos e sistemas de
Recursos Humanos ou gestdao com pessoas, ambientes de trabalho e relagdes trabalhistas.

6.2 — Somente para os cases organizacionais: Resultados: Este fator considera o impacto e
os beneficios decorrentes do case para a organizacdo e para as pessoas. Considera ainda as
evidéncias demonstradas sobre a relevancia dos resultados quantitativos e qualitativos que possam
beneficiar ndo so a organizagdo em sua gestdo como também melhorar a qualidade de vida no
trabalho para as pessoas.

6.b — Somente para os trabalhos académicos: Extensao da pesquisa: Este fator evidencia a
contribuicdo do trabalho apresentado como fonte ao fomento de novas pesquisas em torno do
tema gestdo com pessoas.

7 - PREMIAGAO
7.1 — 0 anuncio oficial dos premiados em cada categoria somente sera feito na cerimonia final. No
caso das categorias “Case Organizacional” serdo nominados como vencedores os titulos dos
respectivos cases, sendo essa premiacao recebida por representantes das organiza¢des. No caso
da categoria “Trabalhos Académicos” receberdo a premiacdo: o estudante, o professor-orientador
e o representante da instituicdo de ensino.
7.2 — Os vencedores receberdo os seguintes reconhecimentos:
= Troféu e Certificado Especial de Premiacgdo
= Apresentacdo do case/trabalho académico no Congresso Estadual de Gestdo de Pessoas
— RH Rio 2020
= Inscricdo do case/trabalho académico no Prémio Ser Humano da ABRH Brasil como
representante da seccional ABRH-RJ.
= Apresentacdo do case/trabalho académico em féruns promovidos pela ABRH-RJ.



= Divulgacdo de matéria sobre o case/trabalho académico no site da ABRH-RJ e em outros
meios de divulgacao.

= Ser considerada benchmark no processo premiado junto a comunidade de RH no estado
do Rio de Janeiro.

= Permissao para utilizar o selo de premiacao.

Essas formas de divulgacdo dos cases e dos trabalhos premiados representam a
contribuicdo da ABRH-RJ para que as praticas e os conteldos dos trabalhos sejam discutidos pela
sociedade e sirvam para o aprimoramento das instituicdes.

7.3 - Os demais cases organizacionais e trabalhos académicos finalistas em cada categoria
receberdo:
] Certificado Especial de Finalista do Prémio Ser Humano ABRH-RJ.

8. DIVULGACAO

8.1 — A ABRH-RJ utilizarad seus canais de comunicag¢do para divulgacdo dos critérios do prémio de
modo a estimular a participac¢ao.

8.1.1 — Além dos canais da ABRH-RJ, outras organiza¢cdes também promoverdo a divulgacdo por
intermédio dos seus meios de comunicagao.

8.2 - A ABRH-RJ podera convidar os autores para exibir, divulgar e debater os cases e trabalhos
académicos em Universidades, Escolas, Congressos, Semindrios e/ou qualquer outro evento de
Gestdo com Pessoas.

9. CRONOGRAMA 2019

a) A partir de 01/3: Divulgagdo do regulamento através dos meios de comunica¢cdo da ABRH-RJ

c) De 01/3 a 31/8: Periodo de inscrigBes — Cases e trabalhos académicos sdo recebidos no e-mail
oficial de inscrigao.

d) Dia 14/5: Langamento da edi¢do 2019 do Prémio Ser Humano ABRH-RJ — Congresso RH Rio 2019
e) Até 30/9: Comissdo Julgadora escolhe os vencedores e o publico vota pelo site da ABRH-RJ

g) Até 30/10: fechamento do processo.

h) Novembro: ceriménia de premiagao.

Para esclarecimentos adicionais: José Carlos de Freitas — Diretor de Gestdao do Prémio Ser Humano
da ABRH-RJ —jcarlos2202@gmail.com

CLIQUE AQUI PARA FAZER A INSCRICAO
link para e-mail premioserhumano@abrhrj.org.br




Anexo:
MODELO DE AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO DO CASE OU DO TRABALHO

A Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — ABRH-RJ

Certos de que os direitos autorais sao resguardados pela legislacao nacional vigente, autorizamos a
utilizacdo gratuita de nosso nome, voz, imagem e case — ou trabalho académico - inscrito no
processo Prémio Ser Humano — ABRH-RJ para a divulgacdo em qualquer meio de comunicacdo
nacional e internacional, em lingua portuguesa ou traduzida para outros idiomas, na forma

impressa ou eletronica.

A ABRH-RJ reserva-se ao direito de publicar na integra ou em parte todos os trabalhos premiados,
em quaisquer veiculos de comunica¢do de sua responsabilidade direta ou através de terceiros, a

seu critério.

Estamos cientes de que durante doze meses apods a divulgacdo do resultado da premiagdo a ABRH-

RJ tera a exclusividade dessa publicagdo.

As informacOes relacionadas ao case ou trabalho académico apresentado sdo a expressdo da

verdade.

Data e local

(Assinaturas dos responsdveis pelo case e representantes da empresa, no caso de cases
organizacionais ou profissionais.) ou
(Assinaturas do estudante, professor-orientador e representante da universidade, no caso de

trabalho académico.)



